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CASE LAW ANALYTICS, startup nantaise spécialisée en intelligence artificielle, est un acteur de référence de

la legaltech francgaise. En alliant expertise mathématique et juridique, nous développons des outils fondés
sur l'apprentissage automatique qui permettent aux professionnels du droit de quantifier leurs risques.
Pour alimenter notre forte croissance, nous recherchons un(e) :

JURISTE R&D JUNIOR - DROIT PRIVE
CDI - temps plein - démarrage courant juin - Nantes

Missions :

Sous la responsabilité de deux juristes senior, vous venez compléter I'équipe juridique de Case Law
Analytics, dans le péle droit civil, afin de participer au développement des nouveaux projets. Vos missions
sont les suivantes :

Participer a la construction des modules de quantification du risque judiciaire en droit de la
responsabilité ;

Assurer le suivi de la clientéle grace a la méthode agile de gestion de projet ;

Soutenir I'équipe juridique sur les questions de droit civil ;

Analyser et traiter des données juridiques ;

Faire de la veille juridique ;

Participer a la vie juridique de I'entreprise.

Vous serez en lien direct avec nos équipes commerciale, juridique et produit mais également avec nos

clients avocats et assureurs.

Description du profil recherché :

Titulaire d’'un master 2 en droit privé, vous avez d’excellentes connaissances en droit civil (droit des
obligations, de la responsabilité, ...) ;

Des connaissances en droit de la construction ainsi qu’en méthode agile et méthodes de gestion de
projet sont appréciées ;

Vous portez un intérét pour les mathématiques et les nouvelles technologies (intelligence
artificielle notamment) ;

Vous étes a l'aise avec les outils numériques.

Compétences attendues :

Sens du travail en équipe et du relationnel ;

Sens de I'organisation ;

Etre réactif et capable de gérer un projet de bout en bout ;

Savoir fédérer autour d’un projet ;

Capacité d’adaptation importante en fonction de ses interlocuteurs.
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Les plus dont vous bénéficierez :

Télétravail occasionnel possible ;

10 jours de RTT par an;

Univers et esprit startup : une grande liberté et autonomie dans votre organisation ;

Une équipe soudée de 20 personnes, riche de profils variés et d'une culture d’entraide
permanente ;

La participation a une aventure entrepreneuriale passionnante pour son impact sociétal fort et sa
technologie unique.

Vous partagez nos valeurs rigueur, éthique et humilité ? Venez construire avec nous et nos clients la
réussite de Case Law Analytics, en envoyant votre CV ou profil LinkedIn ainsi qu’un email de motivation, a

I'attention de Mathilde COGREL a l'adresse recrutement@caselawanalytics.com sous la référence
CDI-JUR-0321.
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